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SUNUS

Ikizdere Halk Egitimi Merkezi 2024-2028 Stratejik Plani ile giiclii ydnlerimizi daha da
giiclendirmek, zayif yonlerimizi de ortadan kaldirmak adina 6niimiize koydugumuz 2028 vizyonunu,
bireylerin ilgi-istek-yetenekleri paralelinde; sosyal-duygusal-ekonomik ihtiyaglarini desteklemek igin,
sanat, spor, zanaat ¢alismalarini egitim ile kazandirarak iireten-mutlu-basarili-saglikli-bilingli-kendini
taniyan-bilgili gelismis birey dolayisiyla toplumun gelisimini amaglayan kurum olma hedef ve
amaglarimiz vardir.

Halk Egitimi Merkezlerinin, hayat boyu 6grenme siireclerine yonelik toplumsal farkindaligi ve
bilinirligi artrmasi amaglanmaktayiz. Calismalarimiz ile hayat boyu Ogrenme alaninda beseri
kapasitenin giiclendirilmesi ve niteliginin arttirilmas: ile birlikte istthdama yonelik, yenilik ve
gelismeye acik, bilimsel, farkindalik olusturucu, kiiltiirel degerlerimizi yansitan, girigimci,
stirdiiriilebilir, dezavantajli gruplara yonelik kurs ve etkinlikler yapmaktayiz.

Basarinin anahtarinin her zaman insanlarin kendi elinde oldugunun farkindalig1 ve 6nemli olanin
elimizdeki anahtarla dogru kapilara yonelmek oldugu diisiincesiyle planimizi hazirladik.

Biz en dogru kapiy1 bulmak ve agtigimiz basar1 kapisini bir daha kapatmamak {izere yola ¢iktik.
2023 Vizyonu dogrultuda hazirladigimiz planimizla beraber yarina yonelik adimlarimizi daha giivenli
ve daha saglam atiyoruz.

Yasadig1 caga ayak uyduramayanlar her zaman yok olmak zorunda kalmislardir. Cagin
gereklerine uygun, ¢cagin teknolojisine yakisir bir egitim ortami yaratamayan egitim kurumlar1 da yok
olmak durumundadirlar, yok olmamak adina okulumuzu c¢agin gereklerine hazirlamak ve egitimi
teknoloji ile kucaklastirmak admna planimizi hazirladik ve bu dogrultuda ilerleyecegiz. Ilerleyen zaman
ve teknolojiyle beraber planimiz ve okulumuz da degisimlere her zaman hazir olacaktir. Hayat boyu
o0grenme kavrami ¢agin ihtiyaglar1 dogrultusunda, hizla gelisen ve degisen sosyal ve kiiltiirel hayattaki
degismelere ayak uydurabilmek amaciyla ortaya ¢ikmis, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde egitim
seviyesi ve istihdam kosullar1 agisindan 6nemli bir gésterge haline gelmistir.

Hayat boyu 6grenmenin gelismeye ve onem kazanmaya baglamasi ile egitim; zaman ve
mekandan bagimsiz hem okul egitimini hem de okul dis1 egitimi kapsayan tiim egitsel etkinliklerin
temel bileseni olarak ortaya ¢ikmustir. Asagida belirtilen alt1 temel stratejinin, hayat boyu 6grenmenin
tanimlanmasi1 ve yayginlagsmasinda gerekli olduguna inanmaktayiz.

Gegmisten bugiine yok olan degerlerimize sahip ¢ikmak gelecek nesilleri bu degerlerle
kucaklastirabilmek adina ve kurumumuzun yillar 6ncesinden bugiine gelen basarisinit devam ettirmek,
ailelerimizi egitim camias1 igine daha fazla katmak i¢in stratejik planimizi tam anlamiyla
sahipleniyoruz ve 6neminin farkindayiz.

Planimizin takipgisi sadece okul ydnetimi veya 6gretmenlerimiz degil tiim Ikizdere halki
olacaktir. Nitelikli, tilkemiz degerlerine ve kiiltiirlimiize sadik kalan, daha kaliteli ve daha ¢agdas bir
egitimi 0nemseyen gelecek nesiller yetistirmek i¢in hep beraber bu planimizin takipgisi olacagiz. Onun
icindir ki; gelecegin egitimle gelecegini biliyoruz. Bu anlamda yetiskin egitimine katacagimiz her art1
degerin tilkemizin kalkinmasina ydnelik agilan biiyiik bir kap1 oldugunun bilincindeyiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Ekibi’ne; uygulanmasinda yardimi olacak Ilge
Milli Egitim Midiirligli yoneticileri olmak {izere tiim kurum ve kuruluslara; 6gretmen, kursiyer ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Fatma KALEMCI
Ikizdere Halk Egitimi Merkezi Miidiirii
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1. GIRIS VE
STRATEJIK
PLANIN HAZIRLIK
SURECI



GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin
olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢aligmalarin
belirlenmesi i¢in 2028 vizyonu seklinde olacaktir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Kurumumuzun 2014-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik agamasi, iist kurul ve
stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip liyeleri bir araya gelerek caligma takvimini
olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Kurumun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaclar,
hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat,
iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s1g1mda
egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimimi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Caligsmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist
kurul kurulmustur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablo

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Fatma KALEMCI Miidiir Gamze DEMIRCI Miidiir Yardimcisi
Gamze DEMIRCI Miidiir Yardimeist | Zeynep ALBAYRAK Kacg(éigéclijsta
Kadrosuz Usta Kadrosuz Usta
Zeynep ALBAYRAK Ogretici Fatma CAKIR Ogretici
Nurcan ABDURRAHMANOGLU Kad-r?suz. Usta Hatice CAKIR Kursiyer
Ogretici
Emine EYUBOGLU Kursiyer Fatma TABAK Kursiyer

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi
asamasinda, paydaslarmmizin plan siirecine aktif katilimmni saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriigmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM
ANALIZI



2.Durum Analizi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha sagliklt
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi b liimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;
« Kurumsal tarihge * Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi « Mevzuat analizi * Ust politika
belgelerinin analizi < Faaliyet alanlari ile iirin ve hizmetlerin belirlenmesi * Paydas analizi ¢
Kurulus i¢i analiz * Dig ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz) o
Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi * Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce
Kurumumuz hangi tarihte hangi amaglara hizmet etmek i¢in kuruldugu, bugiine kadar gecirdigi
asamalar, kurumsal yapiy1 ve kiiltiirii etkileyen gelismeler ve 6nemli yapisal doniisiimler kisaca
degerlendirilmistir.
Kurumsal tarih¢e boliimiinde;
* Okulun kurulus tarihi, nerede ve kim tarafindan kuruldugu, ¢ Geg¢irdigi isim degisiklikleri, *Gegirdigi
yapisal degisimler, * Hedef kitlesi

Kurumumuzun Kisa Tanitimi
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagli olarak Ikizdere’de
Halk Egitimi Merkezi olarak hizmet vermektedir.

Kurumun Tarihcesi

Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagh olarak Ikizdere’de
Halk Egitimi Merkezi olarak hizmet vermektedir. Kurumumuz 2022 yili itibari ile 4 katli, 12 sinifi
olan, milli egitime ait olan binada hizmet vermektedir.

Ikizdere Halk Egitim Merkezi olarak temel felsefemiz kurslarimiza katilan kursiyerlerin kurs
boyunca gereken bilgi ve becerileri 2028 vizyonuna kazanmis olarak hedefledikleri basariya
ulasmalaridir. Kurumumuz biinyesinde Ikizdere’de ikamet eden vatandaslarimizin bos zamanlarm1
daha faydali bir sekilde degerlendirmeleri ile ekonomisine katki saglamalar1 amaciyla beceri
gelistirmeye yonelik kurslar agildig1 gibi, kisilere istihdam kolayligi saglayici tiretime doniik gelir
getirici kurslar ile sosyal kiiltiirel kurslar yapilmaktadir. Ayrica iilkemizde 6nemli bir sorun olan
Okuma-Yazma bilmeyen vatandaslarimiza yonelik kurslar ve velilere, genclere dnemli konularda
seminerler diizenlenmektedir.

Disa gb¢ veren bir ilge olmamizdan dolayi ac¢ilan kurslar ve 6grenci sayilar1 zamanla azalsa da
miidiirligiimiiz ¢ok farkli alanlarda kurslar agmaktadir. El sanatlar1 ile ilgili Elde Kurdele isi,
Makinede beyaz isi, Ahsap boyama, Giyim liretim teknolojileri, Elde Cini ignesi gibi el beceri
kurslarinin yaninda Okuma-yazma, Cocuk gelisimi, Kalorifer ates¢iligi, 6grencilere yonelik kurslar
acilmuistir.

Cevrenin ve halki ihtiyaglar1 dogrultusunda, 6zverili ve gelecege doniik kurslar agmaya devam
edecegiz. Amacimiz 2028 Vizyonunu yakalamaktir.

Ikizdere Halk Egitim Merkezi olarak temel felsefemiz kurslarimiza katilan kursiyerlerin kurs
boyunca gereken bilgi ve becerileri 2028 vizyonuna kazanmis olarak hedefledikleri basariya
ulagsmalaridir. Kurumumuz biinyesinde ikizdere’de ikamet eden vatandaslarimizin bos zamanlarini
daha faydali bir sekilde degerlendirmeleri ile ekonomisine katki saglamalar1 amaciyla beceri
gelistirmeye yonelik kurslar acildig1 gibi, kisilere isttihdam kolaylig1 saglayici iiretime doniik gelir
getirici kurslar ile sosyal kiiltiirel kurslar yapilmaktadir. Ayrica lilkemizde dnemli bir sorun olan
Okuma-Yazma bilmeyen vatandaglarimiza yonelik kurslar ve velilere, genglere 6nemli konularda
seminerler diizenlenmektedir.

Disa go¢ veren bir ilge olmamizdan dolay1 agilan kurslar ve 6grenci sayilar1 zamanla azalsa da
midiirligiimiiz ¢ok farkli alanlarda kurslar agmaktadir. El sanatlar1 ile ilgili Elde Kurdele isi,



Makinede beyaz isi, Ahsap boyama, Giyim iiretim teknolojileri, Elde Cini ignesi gibi el beceri
kurslariin yaninda Okuma-yazma, Cocuk gelisimi, Kalorifer atesciligi, 6grencilere yonelik kurslar
acimustir.

Cevrenin ve halkm ihtiyaglar1 dogrultusunda, 6zverili ve gelecege doniik kurslar acmaya devam
edecegiz. Amacimiz 2028 Vizyonunu yakalamaktir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iligkin
hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir. Bu
calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir
cergevede belirlenmesini temin etmektir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve
degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme
tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmasi durumunda;
* Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas1 hususu degerlendirilir.
* Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmasi durumunda yeni hedef
ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilamamasi durumunda ise

* Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip belirlenmedigine,
* Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
almdiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi gerektigine karar verilir.

IKIZDERE HALK EGITIMI MERKEZI 2019-2023 STRATEJIK PLAN; TEMA I “EGITIM VE
OGRETIME ERISIM” AMAC 1: “Kursiyerlerin, Egitim-Ogretim Hakkini Kullanmalarini Ve Egitim
Stirecini Tamamlamalarim Saglamak.”

Stratejik Hedef 1.1. Ilce genelinde okuma-yazma bilmeyenlerin oran: diisiiriilecektir.

Stratejik Hedef 1.2. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarina katilim ve tamamlama orani artirtlacaktir.
Stratejik Hedef 1.3. Etkin bir rehberlik anlayist ile kursiyerler hayata ve istihdama hazirlanmast
desteklenecektir.

Stratejik Hedef 1.4. Ozel egitim égrencilerinin akranlariyla birlikte etkinliklere katilimi desteklenecektir.

NO EYLEM IFADESI

1.1.1 | Bolgemizde okuma-yazma bilmeyen vatandaslar tespit edilerek bilgilendirme yapilacaktir.

1.1.2 | Kayit bolgesinde yer alan okuma-yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti yapilacaktir.

113 Okuma-Yazma kurslarimin verimliligini artirmak amaciyla kurslara gereken egitim ogretim materyaller
" | merkezimizce saglanacak ve kurslarin denetimi zamanminda yapilacaktir.

1.2.1 | Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri degerlendirilip kursiyerler ilgili kurslara yonlendirilecektir.

1.2.2 | Alan tarama ¢alismalari yapilacaktir.

1.2.3 | Kayit bolgesinde yer alan kursiyerler tespit edilecektir.

1.3.1 | Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve azaltilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

1.3.2 | DYK kurslarimin niteligini artirilacak ve 6grencilere yonelik rehberlik ¢calismalar: yapilacaktir.

1.3.3 | Agcik ogretim ¢alismalari duyurulacaktir.

1.3.4 | A¢ik ogretime yeni baslayan ogrencilere yonelik gerekli rehberlik ¢calismalart yapilacaktir.

1.4.1 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik faaliyetler diizenlenecektir.

1.4.2 | Kurumda ozel egitim ogrencilerinin kullanimina yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

ikizdere Halk Egitimi Merkezi 2019-2023 Stratejik Amac 1: Okuma yazma kurslarinin talep azhg
dolayisiyla stabil kalmasi, diger hedeflere basarih bir sekilde ulagilmstir.




[KiZDERE HALK EGITiMiI MERKEZI 2019-2023 STRATEJIK PLAN; TEMA II “EGITIM VE
OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI” STRATEJIK AMAC 2: Hayat boyu 6grenme
kapsaminda sunulan hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Paydas goriislerinden elde edilen veriler dogrultusunda hayat boyu 6grenme hizmetlerinin
cesitliligi ve niteligi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Genglerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda beceri-zanaat ve sanata dayali {irtinler

olusturmalarini saglamak.

NO EYLEM IFADESI

2.1.1. | Memnuniyet anketleri diizenlenecektir.

2.1.2 | Paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmeye agik alanlara yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

2.2.1.] 13-25 yas grubunun ilgi ve yetenekleri dogrultusunda beceri-zanaat ve sanata dayali kurslara kayit olmasi

2.2.2.]115-25 grubunun gesitli kurslara kayit olmasi.

Ikizdere Halk Egitimi Merkezi 2019-2023 Stratejik Amac 2: Hedeflere basarih bir sekilde ulasilmstir.

IKiZDERE HALK EGITIMI MERKEZI 2019-2023 STRATEJIK PLAN; TEMA II “EGITIM VE
OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI” STRATEJIK AMAC 3: Ogrencilerimizin gelismis
diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Alaninda is deneyimi ve akademik basarisi yliksek, ustalik belgesi yaninda mesleki
yeterlilik belgesine sahip usta dgretici veya 6gretmenlerin kurslarda gorevlendirilmesi, usta 6greticilerin
hizmet i¢i egitimlerle mesleki ve pedagojik yeterliliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.

NO EYLEM IFADESI

311 Alaninda is deneyimi yiiksek, tistiin basar1 belgesi, resmi, ulusal yarismalarda derecesi olan usta dgretici
" | ve dgretmelerin kurslarda gorevlendirilmesi saglanacaktir.

3.1.2 | Usta dgretici ve dgretmenlerin mesleki ve pedagojik yeterliliklerine yonelik faaliyetler diizenlenecektir.

3 1.3 | Cagdas egitime uygun ders arag geregleri ile 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi i¢in 6gretmen
"7 | ve usta dgreticilerle isbirligi yapilacaktir.

Ikizdere Halk Egitimi Merkezi 2019-2023 Stratejik Amac 3: Hedeflere basarih bir sekilde ulasilmstir.

[KiZDERE HALK EGITIMI MERKEZI 2019-2023 STRATEJIK PLAN; TEMA III “KURUMSAL
KAPASITE” STRATEJIK AMAC 4: “Kurslarmn yapildigi siniflarin ortam ve sartlari iyilestirilerek
kurs cesitliligi arttirilacaktir.”
Stratejik Hedef 4.1. Kurslarin yapildig siniflarin ortam ve sartlarimin iyilestirilmesi ve kurs cesitliliginin
arttirilmasi igin ihtiyaclar ve talepler tespit edilecektir.

NO EYLEM IFADESI

4.1.1. | Kurslarin yapildigi siniflarin fiziksel durumu tespit edilecektir.

4.1.2 |Ihtiyaclar dogrultusunda kurs cesitliliginin arttirilmas icin paydaslarla anket ¢aligmasi yapilacaktir.

4.1.3 | Teknolojik cihazlar cagin gereksinimine uygun hale getirilecektir.

4.1.4 | Kurslarmn ihtiyaci olan arag-gerec ve malzemeler eksiksiz tedarik edilecektir.

4.1.5 |Kurs gesitliliginin arttirilmasinda egitici (6gretmen) ihtiyaci giderilmeye ¢alisilacaktir.

4.1.6 | Kurumda diizenlenen kurs ¢esitliligi sayis1 artacaktir.

4.1.7 | Acilan derslik (sinif) sayis1 artirilacaktir.

ikizdere Halk Egitimi Merkezi 2019-2023 Stratejik Amac 4: Hedeflere basarih bir sekilde ulasilmstir.



IKiZDERE HALK EGITIMiI MERKEZI 2019-2023 STRATEJIK PLAN; STRATEJIK AMAC 5:
Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in kurumumuzun kurumsal
kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1.Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun
hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 5.2. Derslik kapasitesinin arttirilmasi, yeni bina talebinin ger¢eklestirilmesi, bina ve yerleskede
kullanilacak fiziksel ve teknolojik donanim, arag-gereglerin kurumsal ihtiyaclar ve kurs ihtiya¢larini
kargilamasina ¢aligilacaktir.

NO EYLEM IFADESI

5.1.1. | Gortiniirliik ve tanitim faaliyetlerinin yapilmasi

5.1.2 | Universite, STK ve yerel ydnetimlerle protokollerin yapilmasi

5.1.3 | Atolyelerin ¢agin gerektirdigi teknolojilerle donatilmasinin saglanmasi

5.1.4 | Kurum diginda fiziki yeterliligi olan yerlerde kurs acilacaktir.

Bina ve yerleskede kullanilacak fiziksel ve teknolojik donanim, arag-gerec sayisi (bilgisayar, yazici, fotokopi

52.1 makinesi) temin edilmesi.

5.2.2 | Fiziksel kapasitesi arttirilan derslik sayisinin artirilmasi

5.2.3 | Hizmetlerimizden memnuniyet orani (%) artmasi.

5.2.4 | Kurumun temizlik ve hijyeninden memnuniyet orani(%) artmasi

4.2.5 |Is atdlyelerinin is giivenlik eksikleri giderilmesi.

5.2.6 | Ihtiyaclar dogrultusunda kurs ¢esitliliginin arttirilmas: i¢in paydaslarla anket calismas1 yapilacaktir.

5.2.7 | Kurslarm ihtiyaci olan arag-gere¢ ve malzemeler eksiksiz tedarik edilecektir.

5.2.8 | Kurs gesitliliginin arttirilmasinda egitici (0gretmen) ihtiyaci giderilmeye caligilacaktir.

5.2.9 | Kurumda diizenlenen kurs ¢esitliligi sayisi artacaktir.

Ikizdere Halk Egitimi Merkezi 2019-2023 Stratejik Amac 5 : Hedeflere basarih bir sekilde ulasilmustir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde kurumumuzda gorev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet
alanin1 diizenleyen mevzuat gdzden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmustur. Mevzuat
analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada kurumumuzun faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin
belirlenmesinde ve gelecege bakismin olusturulmasinda ve/veya gozden gegirilmesinde kullandik.
Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin smirlari ¢izilir. Idarenin, gdrevlerini yiiriitiirken bu smirlarm
disma ¢ikmamasi gerekir. Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliliikleri, bu
yiikimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve
ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

TANIMLAR

a) Acgik 0gretim okullari: Uzaktan egitim teknolojilerini uygulayarak ortaokul, lise, imam hatip
lisesi, meslek lisesi ile kurs ve sertifika program egitimlerini veren okullari,

b) Atolye/laboratuvar: Egitim programlarinin gerektirdigi uygulamali derslerde bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandirilmasi1 amaciyla saglik ve gilivenlik kosullar1 da dikkate almarak gerekli
donanimi1 yapilmis egitim, 6gretim, uygulama, tasarim ve/veya iiretim yapilan ortamu,

c¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Cerceve Ogretim programi: Bir meslek alaninda ve/veya dalinda modiiler yapida hazirlanan
Ogretim programinin tanitimi ve uygulanmasiyla ilgili agiklamalari, haftalik ders ¢izelgeleri,
programda yer alan dersleri, dersleri olusturan modiilleri, modiilde kazandirilacak bilgi ve becerileri
gosteren program yapisini,

d) Ders yili: Derslerin bagladig: tarihten derslerin kesildigi tarihe kadar gegen siireyi,

e) (Miilga:RG-16/10/2024-32694)



f) Egitim 6gretim yili: Egitim Ogretimin basladigi tarihten, sonraki egitim Ogretim yilinin
basladig: tarihe kadar gegen stireyi,

g) e-Yaygin sistemi: Genel Midiirliige bagli hayat boyu Ogrenme kurumlar1 tarafindan
stirdiiriilen egitim faaliyetlerine iliskin is ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiildiigti ve kayitlarmnin
tutuldugu sistemi,

) Genel Miidiirliik: Bakanlik Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii,

h) Halk egitimi merkezi: Hayat boyu Ogrenme kapsaminda kurslar ile egitici faaliyetlerin
diizenlendigi kurumlari,

1) Hayat boyu 6grenme: Bireysel, toplumsal ve istihdam ile ilgili bir yaklagimla bireyin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla 6rgiin egitimin diginda hayat1 boyunca katildig: her tiirlii
ogrenme etkinliklerini,

1) Hayat boyu 6grenme kurumlari: Genel Miidiirliige bagl hayat boyu 6grenme faaliyetlerini
diizenleyen halk egitimi merkezi, olgunlagsma enstitiisiinii ve a¢ik 6gretim okullarini,

j) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

k) Katilim belgesi: Basar1 degerlendirmesi yapilmayan, kurumlar tarafindan diizenlenen egitim
faaliyetine katilanlara verilen belgeysi,

) Kurs: Belli bir siiresi ve programi olan, katilimcilara 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinlik
kazandiran, dogrudan veya diger kurum ve kuruluslarla i birligi halinde halka acik ve iicretsiz olarak
diizenlenen her tiirlii faaliyetleri,

m) Kurs bitirme belgesi: Kurslar1 basari ile tamamlayanlara verilen belgeyi,

n) Kurs dis1 egitsel faaliyet: Halka agik olarak diizenlenen toplanti, yarigsma, sergi, panel, gezi,
seminer, sempozyum, festival, fuar ve benzeri nitelikteki kurs dis1 egitsel etkinliklersi,

0) Kursiyer: Kurslara katilan kisiyi,

0) Meslek alani: Ortak ozelliklere sahip birden fazla meslek dalini i¢eren; bilgi, beceri, tutum,
davranis ve istihdam olanag1 saglayan alani,

p) Meslek dali: Bir meslek alani iginde yer alan ve belirli konularda uzmanlagsmaya yonelik bilgi,
beceri, tutum, davranig gerektiren ve istthdam olanagi saglayan is kollaridan her birini,

r) Milli egitim miidiirliigii: 1/ilce millf egitim miidiirliigiinii,

s) Modil: Bir 6gretim programinda; kendi i¢inde bir biitiin, tek basma o6gretilebilir veya
Ogrenilebilir igerige sahip olan, diger program birimleriyle biitiinleserek daha genis mesleki iglevler
grubu olusturma Ozelligi gosteren, gerektiginde belgelendirilerek istihdam yeterliligi kazandiran
program birimini,

s) Miidiir: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki 6rgilin ve hayat boyu 6grenme
kurumlarinda miidiirliikk gérevini ikinci gérev kapsaminda yiiriitenleri,

t) Miidiir yardimeist: Milli Egitim Bakanligina bagl her derece ve tiirdeki 6rgiin ve hayat boyu
o0grenme kurumlarinda miidiir yardimeilig1 gorevini ikinci gorev kapsaminda yiiriitenleri,

u) Olgunlagma enstitiisii: Kiiltiirel zenginliklerimizi olusturan; geleneksel
sanatlarimizi/zanaatlarimizi, giyim-kusam kiiltiiriimiizii ve Tiirk mutfak kiiltlirinii arastiran, asillarini
koruyarak arsivleyen ve glincel yorumlarla gelecek kusaklara aktaran, arastirma, gelistirme, tasarim,
iiretim, tanitim ve pazarlama siireclerini gergeklestirerek kiiltiirel mirasimizin ulusal ve uluslararasi
alanda tanitilmasini saglayan, teknolojik gelismelere bagli olarak sektdre nitelikli is giicii temin eden
egitim ve ogretim programlarini uygulayarak kursiyerlerin belge almasimi saglayan egitim kurumlarimni,

i) Ogretmen: Orgiin ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda, egitim ve Ogretim hizmetlerini
yiiriitenleri,

v) Onceki dgrenme: Bireylerin drgiin, hayat boyu 6grenme ve/veya serbest 6grenme yoluyla
edinmis oldugu 6grenme kazanimlarini,

y) Ozel kurumlar: 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsami
disindaki isletme ve kuruluslari,

z) Serbest 6grenme: Orgiin ve hayat boyu 6grenme haricinde edinilen 6grenmeleri,

aa) Yan alan: Ogretmen adaylar1 ve dgretmenlerin, yiiksekdgrenimlerinde alanlarma ek olarak
aldiklar1 ve diplomalarinda yer alan 6grenim programini veya farkli bir alanda yapilan yiiksek lisans
veya doktora egitimi programini,

bb) Usta Ogretici: Hayat boyu 6grenme kurumlarinda kadrolu veya ek ders iicreti karsiliginda
gorevlendirilen 6greticiyi,

cc) Yaygin egitim: Orgiin egitim yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii,



¢¢) Zimre 0gretmenler kurulu: Ayni dersi okutan 6gretmenlerle varsa diger egitici personelden
olusan kurulu,

dd) e-Olgunlasma: Olgunlagma enstitiilerinin is ve islemlerinin elektronik ortamda yiirtitiildiigii
ve kayitlarinin tutuldugu sistemi,

ee) Olgunlagma enstitiisi  kurs programlari: Olgunlagsma enstitiilerinde uygulanan kurs
programlarini, ifade eder.

ILKELER

a) Hayat boyu 6grenme.

b) Bilimsellik ve biitiinliik.
¢) Gecgerlilik.

¢) Goniilliiliik.

d) Herkese agiklik.

e) Her yerde egitim.

f) Ihtiyaca uygunluk.

g) Is birligi ve es giidiim.
&) Planhlik.

h) Streklilik.

1) Yenilik ve gelismeye agiklik.

Kurumlarin kurulusu ve gorevleri
Bu kurumlar;
a) Halk egitimi merkezlerinden, b) Olgunlagma enstitiilerinden, c¢) Acik 6gretim okullarindan, olusur.
Ikinci fikrada belirtilen kurumlarda;
a) Kurs ve kurs dis1 faaliyetler,
b) Belge, denklik ve dnceki 6grenmelerin taninmasi islemlersi,
¢) Isletmelerde mesleki egitim faaliyetleri,
¢) Arastirma, gelistirme ve arsivleme islemleri,
d) Ulusal ve uluslararasi tanitim faaliyetleri,
e) Tasarim, iiretim ve pazarlama faaliyetleri,
f) Nitelikli is giicii yetistirilmesinde mesleki ve teknik icerikli egitim faaliyetleri,
g) Her tiirlii yarigma, fuar, sergi, sempozyum, panel, proje, is birligi belgesi, sanatsal, sosyal, kiiltiirel
ve benzeri etkinlikler diizenleme, katilim saglama, temsil etme ile yaym hazirlama faaliyetleri,
g) Acik 6gretim okullar1 egitim hizmetleri,
h) Uzaktan 6grenme faaliyetleri, gergeklestirilir.
Acik 6gretim okullarinin kurulusu ve isleyisi hakkindaki usul ve esaslar, Bakanlik¢a belirlenir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular

* Okul/kurumun c¢aligma usulleri ve is siire¢lerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?
* Okul/kurum tarafindan sunulan {iriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilari
kimlerdir? *Okul/kurum tarafindan sunulan iirlin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne

gibi hiikiimler bulunmaktadir.




2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

* 12. Kalkinma Plan1

* Cumhurbagkanligi Programu,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanlig1 Yillik Programu,
 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plana,

« {1 Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan,
» [lce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile
* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu Tablo

Ust Politika Belgesi

Tlgili Verilen
Boliim/Referans | Gorevler/ihtiyaclar

MEB Stratejik Plani

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Stratejik Plani

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii Yonetmeligi

Rize 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Ikizdere Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Kurumun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Kurum Kiinyesi: Kurumumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan Kurum kiinyesine
iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

Ili: RiZE Tlcesi: IKIZDERE
N gizdeﬁ I}{Ia%fﬁgi,gmi 1}’11“(1;631 oy | CoBrafi http://ikizderehem.meb.k12.tr
res: ars1 Mah. Ali Biberoglu Cad. No: oo }
ikizdere/RiZE Konum (link): |/tema/harita.php
Telef Fak
CEOR 1 0(464) 416 12 26 aes 0(464) 416 12 26
Numarasi: Numarasi:
E- Posta ihem193598 @ gmail.com Web Sayfasi o
. . http://ikizderehem.meb.k12.tr
Adresi: 193598 @meb.k12.tr Adresi:
Kurum .. . . .
193598 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. . . Toplam Cahsan
Kurumun Hizmete Giris Tarihi: 01.09.1951 14
Sayis1
Kiz 35 . Kadin 1
. Ogretmen
Kursiyer Sayisi: Erkek 15 S Erkek
ayisi

Toplam 50 y Toplam 2
Derslik Basina Diisen Kursiyer Sayisi 12 g:}l’)leSIBaslna Diisen Ogrenci 12
. .. . Sube Basina 30°dan Fazla
Ogretmen Basina Diisen Kursiyer Sayis1 |12 Ogrencisi Olan Sube Sayisi yok
Kursiyer Basina Diisen Toplam Gider (")gretmenlerin Kurumdaki

1000 6 saat

Miktan

Ortalama Gorev Siiresi



http://ikizderehem.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://ikizderehem.meb.k12.tr/tema/harita.php
mailto:ihem193598@gmail.com
http://ikizderehem.meb.k12.tr/

Cahisan Bilgileri

Kurumumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

UNVAN#* ERKEK KADIN TOPLAM

Kurum Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi - 2 2
Smif Ogretmeni 1 1 2
Brans Ogretmeni - - -
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimci Personel - - -
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahisan Sayisi 1 3 4

Kurumumuzun Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere Kurumumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi - TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizx 240 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Kurumun Son 3 Yilik Mali Durumu Okul Aile Birligi Gelir-Gider Tablosu
YILLAR GELIRLER GIDERLER DEVIR
2021-2022 350 6061,89
2022-2023 3380 4000
2023-2024 18558 15844,33 2714

Kurumun Yillik Gelir Tablosu
GELIRLER 2021 2022 2023
Genel Biitce 63663 39329 155609
TOPLAM 63663 39329 155609
Kurumun Yilhk Gider Tablosu
GIDERLER 2021 | 2022 2023 2024




Kirtasiye ve Biiro Malzemesi 4265 10895 21 lg 2,5 10000
Enerji Alimi (Isitnma — Arag Yakiti) - - - 2640
Dayanikli Tiiketim Malzemesi (Demirbag) 19839 4860 120000 -
Mal ve Malzeme Alimi (Temizlik, Bakim Onarim, Bahge Alani vb.) 2619 991,97 5 90;19’9 -
Hizmet Alim1 (Genel Hizmetler) 29756 4939 - 41287,78
Genel Giderler (Sabit giderler (Su, Elektrik, iletisim) Tanitim ve

e 7184 17644 63368 66077
Temsil, Bina sigorta)
Kurum Gelisim Pay1
TOPLAM

2024-2025 Egitim-0gretim yili gelirleri temel alinarak, yillara gdre tahmini biit¢eleme
yapilmistir. Genel Biitgeden personel giderleri karsilanmaktadir.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan

OGRETMEN

KURULLARI

temel sonuglara altta yer verilmistir.

ZUMRE VE
KURULLAR

Kursiyer Anketi Sonuclar:

Kurumumuzun hizmetlerinden faydalanan 30 kursiyere yonelik olarak ‘Tesadiifl
Ornekleme Yontemi’ne gore hazirlanmis 10 sorudan olusan bir memnuniyet anketi
diizenlenmistir. Anketimizde kurslar, Kurum ¢alisanlari, Kurum egitici personeli, yoneticiler,
egitim ortamu ve sosyal faaliyetlerle ilgili sorular sorulmustur.

Anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Memnuniyet Anketi

Katilmiyorum, 4%

Hi¢ Katilmiyorum,
1%

Kararsizim, 2%

orum, 22%




Ogretmen Anketi Sonuglari:
Kurumumuzda toplam 6 personel gorev yapmaktadir. Tiim calisanlara yonelik olarak

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Memnuniyet Anketi

Hi¢ Katilmiyorum, Katilmiyorum, 0__ Kararsizim, 0
0

rum; 24 %

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Kurumumuz temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

cok fazla olmasi

« Hedef kitlemizin taleplerini karsilayabilecek esnek bir mevzuatimizin olmasi

«» Kurum personelinin tecriibeli olmasi

% Yilsonu sergisi kursiyerlerin egitim siiresi boyunca iirettigi iiriinleri sergileyip, satarak
maddi gelir elde etme sansina sahip olmasi.

¥ Gelisim ve degisimlere a¢ik olmasi

% Halka hizmet bilincinin ytiksek tutulmasi

% Egitim ve 0gretimin hayat boyu devam ettigine olan inang

% Kurumun sosyal havasinin verimli ¢alisma i¢in zemin hazirlamis olmasi

« Hizmet binamizin merkezde ve ulasimi kolay olan bir yerde olmasi iicretsiz hizmetlerimizin

% Sosyal faaliyetlerde kursiyer, usta dgretici ve idarecilerin giiclii bir isbirligini saglamis olmalar1
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Birlik ve beraberlik i¢inde hareket edilmesi

Calisanlar arasinda iligskilerin samimi ve giiglii olmas1

Beseri miinasebetlerin iyi siirdiiriilmesi

Iyi organize olabilme

Urettiklerimizi arastirma, gdézlemleme ve mitkemmele ulasma anlayis1 i¢inde olmak.
Kararlar1 ortaklasa aliyor olmamiz

Calisan kadronun geng ve dinamik yapiya sahip olmasi

Kurumun gelistirilmesi i¢in var olan fikirlerin degerlendirilmesi

Iyi bir mesleki egitim ve 6gretim verme ortami

Zayif Yonler
Yardimci, teknik ve genel idare hizmetler smifindaki personelin olmayisi.

Ulusal diizeyde yapilan etkinliklerde yeterli basariy1 yakalayamamis olmamiz.

Personelin mesleki bilgi ve becerilerini artirabilmek icin yonetim desteginin yeterli olarak
almamamasi.

Mabhalle ve koy kurslarindaki ara¢ ve gereclerin yetersizligi.

Halk oyunlar1 miizisyen ve ekipmanlarmin yetersizligi.

Kurs ¢esitlerini artiramamamiz ve materyal ile donaninim malzemelerinin teknolojiye
uygun olarak gelistiremememiz.

Calisma grubuna yeni katilanlarin ortama intibakinin {izerinde yeterince durulmamasi

Calismalarin tanitiminda goriilen eksikliklerin giderilememesi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Malzeme teminini yakin ¢evremizden saglamamiz

Kurumun maddi yapisinin hizmet alimi i¢in yeterli olmast

I1 yoneticilerinin kurumumuza olan yakinligi ve iyi iliskileri

Kiyafet zorunlulugunun olmayis1

Bir¢ok alanda 6gretmen ve 6gretici bulunabilmesi

Acik Ogretim kurumlarinm is ve islemlerinin kurumumuzca yapiliyor olmasi
Kurumun merkezi yonetime (Kaymakamlik ve lge Milli Egitim vb.) yakin olmas:
Ilge Merkezin olusumuzdan diger kamu ve kuruluslari ile iletisimin kolay olmas1

Mabhallelerde ve kdylerde agilan kurslara kamuoyunun destek vermesi
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Kurslar sonunda istihdamin zayif olmas1

Uretilen malin pazarlama imkanmin azlig1

Gelisen teknolojiye bagli olarak seri iiretim yapan piyasayla rekabet edilememesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim

ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltlirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
EGITIME ERISiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal YOnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler YoOnlendirme

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders Arac Geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Kurslarin yapildig1 siniflarin ortam ve sartlarmin iyilestirilmesi

devamsizligin dnlenmesi

Kursiyerlerin devam/devamsizliginin en aza indirilmesi, 6gretmenlerle isbirligi yaparak

3 | Devamsizliga sebep olan faktorlerin ortadan kaldirilmasi




Ilgemize yeni gelen dgrencilerin kurslar yoluyla uyum ve oryantasyonunun saglanmasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan kursiyerlere yonelik agilacak kurslarin planlanmasi

Yabanci1 uyruklu 6grencilerin okuma-yazma ve diger sosyal ve kiiltiirel kurslar yoluyla topluma
uyumunun saglanmast

Hayat boyu 6grenme etkinlikleri kapsaminda ihtiyag¢lara uygun farkli kurslarin agilmasi

R S (s

Merkeze uzak koy ve beldelerden kurslara ulasimin iyilestirilmesi i¢in belediye ve diger
paydaslarla igbirligi

Bireylerin gelisim ihtiyaglarinin zaman ve mekan sinirlamasi olmaksizin, genel, mesleki, sosyal ve
kiiltiirel kurslarin uzaktan egitim yoluyla diizenlenmesi
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Kurslarin duyurulmasinda interaktif ortamin daha sik kullanilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Derslik kapasitenin arttirilmasinda yeni bir bina talebinin gergeklestirilmesi

Kurumun tanmirhiginin arttirilmasinda kurumsal iletisimin iyilestirilmesi

Halk Egitimi Merkezlerinin insanlarin dikkatini ¢ekecek herkesin katilimini saglayacak egitim
etkinlikleri diizenlemesi

Kurumsal yonetimin sayginliga dayali, etkili bir iliski i¢erisinde gii¢lii bir iletisime sahip olmasi
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Halk Egitimi Merkezi bina ve yerleskesinin herkesin kolayca ulasabilecegi bir giizergahta merkezi
bir yerde olmasi

Halk Egitimi Merkezi bina ve yerleskesinin idari boliimleri ve smif ortaminin, havalandirma ve
1siklandirma yeterliliklerine sahip, ders ara¢ ve gereglerinin rahat ve genis kullanimina imkan
saglamasi

Bina ve yerleskede kullanilacak donanim, arag-gerecglerin kurumsal ihtiyaglar ve kurs ihtiyaclarini
karsilayabilmesi

Halk egitimi bina ve yerleskesi i¢inde siniflarin, lavabo vb. boliimlerin temizlik ve hijyeninin
diizenli bir sekilde saglanmasi

Sinif, atélye ve isliklerde is saghigi ve giivenligi kurallarmin uygulanmasinin takibi, egitimlerin
aksatilmamasi
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Merkeze uzak koylerden kurslara katilmak isteyen kursiyerlere tasima ve servis imkanlarinin
saglanmasi
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MISYON, viZYON VE TEMEL DEGERLER

Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Kurumumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin Temel ilkeleri dogrultusunda, yaygm egitimin dnemini 8ziimsemis, 6rgiin
egitim sistemi disina ¢ikmis vatandaslarimiza yasi ne olursa olsun ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim
vermek, piyasa sartlarina uyum saglayabilecek bilgi ve tecriibeyi aktarmak, gelismis iilkelerin ¢alisma
ve egitim seviyesine ulagsmalarini saglamak icin var olan bir yaygin egitim kurumuyuz.

Diisiinme, anlama, aragtirma ve sorun ¢ozme yetkinligi gelismis; bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donanmig; milli kiiltiir ile insanli§in ve demokrasinin evrensel degerlerini i¢sellestirmis;
iletisime ve paylasima acgik, sanat duyarlilig1 ve becerisi gelismis; 6zgiiveni, 0z saygisi, hak, adalet ve
sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli, girisimci, yaratici, yenilik¢i, baris¢1, saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine ortam ve imkan saglamak;

ViZYONUMUZ

* Hayata hazir, saghkh ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim sistemi.

*Egitim 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen,

*Takim ¢aligmasini tesvik eden, katilime1 ve paylasimei bir yonetime sahip,

*Geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalici ve 6zgiin eserler ortaya koyan,

*Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen,

*Tiirkiye ve diinyanin neresinde olursa olsun aldiklar1 egitimle ihtiya¢ duyulan alanlarda kendi is
basarmmlarmni saglamis insanlarin yetistirildigi gelismis {ilke standartlarinda egitim veren tercih edilen
bir MERKEZ olmaktur.

TEMEL DEGERLERIMiZ

*Hayat boyu egitim anlayisiyla hareket ederiz.

*Kurumumuz ¢evrede yiikselen bir deger olsun isteriz.

*Yo6renin kalkimma ve gelisimine katkimiz olsun isteriz

*Halk Egitimi ¢aligmalarina alisilmisin disinda yeni bir boyut kazandirmak isteriz.
*Egitim becerisi yiiksek insanlar yetistirmegi benimseriz

*Uretimi destekler ¢alismalara 6nem veririz.



*Alaninda iyi yetigmis insanlardan faydalanmak isteriz.

*Hizmet i¢i egitimi dnemseriz.

*Kalite anlayigimi hayata gecirmeye odakliyiz.

*Kiiclik basarilarin desteklenmesiyle biiyiik basarilara ulagilacagina inaniriz.

*Miisteri memnuniyeti odakl ¢aligiriz.

*Kararlarin ortak alinmasi, diisiincelere saygi duyulmasina inaniriz.

*Degisim ve gelismeleri oncelikler uygulariz.

*Herkese hizmet anlayisini benimseriz.

*Sayg1 ve ilgi ile tiretkenlige yonlendirilen herkesin iiretime katki verebilecegi inancindayiz.
*Gorevlendirmelerde 6gretici durusu hizmet kitlesi beklentilerinin karsilanmasini 6lgiit olarak aliriz.
*Basarmin temelinde disiplinli ¢aligma ve planlilik olduguna inaniriz.

BOLUM IV

Amac,
Hedef

Ve
Eylemler



TEMA: 1. Egitim Ogretime Erisim ve Katithm

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Amag Al. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklagimla
hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.
Hedef H1.1. Kursiyerlerin yaygin egitim kurs programlarina erisim, devam ve tamamlama oranlari
artirlacaktir.
PG1.1.1. Agilan kurs sayisi
Performans |[PG1.1.2. Bir kurs siiresince katildigi kursu tamamlayamaya kursiyer orani (%)
Gostergeleri [PG1.1.3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar1 ve ile yapilan is birlikleri sayis1
PG1.1.4. Uluslararasi diizeyde yetigkin egitim merkezleri ile yapilan ig birlikleri sayisi
S 1. Kurslarin tamamlanmama nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
Stratejiler [S2. Hayat boyu rehberlik faaliyetleri ile kursiyerlerin kuruma, kurum kiiltiiriine ve katilacaklar1

kurslara uyumunu giiclendirmek icin calismalar yiiriitiilecektir.

S3. Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile merkezin etki alaninin
genisletilmesi saglanacaktir.

S4. Uluslararasi kurumlarla is birlikleri yapilarak deneyim paylasimi artirilacaktir.

TEMA: 1-Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Al. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklagimla
Amag hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Hedef H1.2. Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik
olusturulacaktir.

PG 1.2.1. Bir yilda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, miisabaka, sergi, defile vb.
Performans |etkinliklere katilan kursiyer sayisi

Gostergeleri [PG.1.2.2. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen etkinlik sayis1
PG.1.2.3. Merkez diginda diizenlenen etkinlik sayis1




Stratejiler

S1. Yaygin egitim kurs programlarina katilimi artirmak i¢in farkindalik artirici etkinlikler
diizenlenecektir.

S2. Yaygin egitim kurs programlarinin tanitim i¢in bolgesel faaliyetler ger¢eklestirilecektir.

S3. Hayat Boyu Ogrenme Haftas1 kapsaminda faaliyetler diizenlenecektir.

S4. Toplumda hayat boyu oOgrenme kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve hayat boyu Ogrenme
farkindaliginin artirilmasina yonelik ¢esitli sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenlenecektir. SS5.
Toplumda hayat boyu Ogrenme kiiltiiriiniin  yayginlastirilmast ve hayat boyu &grenme
farkindaliginin artirilmasina yonelik bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarigma,
miisabaka, sergi, defile vb. diizenlenecektir.

S6. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri kapsaminda etkinlik (yazili ve gorsel medya araglarmin

kullamimi, sosyal medya, saha ziyaretleri vb.) diizenlenecektir.

TEMA: 1- Egitim Ogretime Erisim ve Katthm

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Amag

Al. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklagimla
hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Hedef

H1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan ve ozel politika gerektiren gruplarm (engelliler, iistiin yetenekliler
romanlar, cezaevlerinde bireyler, yashlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarmin egitimi vb.)
hayat boyu d6grenmeye erisimleri artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG1.3.1. Bir yilda yaygin egitim kurslarina katilan engelli kursiyer sayist

PG1.3.2. Bir yilda yaygin egitim kurslarina katilan gecici koruma altindaki yabanci kursiyer sayisi
PG1.3.3. Ozel politika gerektiren gruplarin ( cezaevlerinde kalanlar, yaslilar, romanlar,

mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢gocuklarinin egitimi vb.) hayat boyu 6grenmeye erisimlerinin
artirtlmasina yonelik hayata gecirilen proje sayisi

Stratejiler

S1. Hayat boyu 6grenme kurumlari 6zel egitime ihtiyac duyan bireylere uygun hale getirilecektir.
S2. Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere kurslar diizenlenecektir.

S3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin ailelerine yonelik kurslar diizenlenecektir.

S4. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine katilmasinin éniindeki tanitim
eksikligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tespit edilerek bu sorunlarin giderilmesine
yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

S5. Ozel politika gerektiren gruplara yonelik alan taramasi faaliyetleri yiiriitiilecektir. S6. Ozel
politika gerektiren gruplara yonelik meslek kurslar1 diizenlenecektir.

TEMA: 2- Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Amacg

A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi

Hedef

H2.1. Hayat boyu 6grenme faaliyetleri yolu ile bireylerde beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesi




Performans
Gostergeleri

PG2.1.1. Okuma yazma kurslar1 ile belgelendirilen kursiyer sayisi
PG2.1.2.Acik 6gretim ortaokuluna kayith aktif 6grenci sayist

PG2.1.3. Agik 6gretim lisesine kayitli 18 yas iistii aktif 6grenci sayist
PG2.1.4. Acgik 6gretim imam hatip lisesine kayitl 18 yas iistii aktif 6grenci sayist
PG2.1.5. Mesleki acgik 6gretim lisesine kayitl 18 yas {istii aktif 6grenci sayisi
PG2.1.6. Cevre koruma alaninda agilan kurslara katilan kursiyer sayist
PG2.1.7. Agilan dijital okuryazarlik kurs sayist

PG2.1.8. Acilan medya okuryazarligi kurs sayist

PG2.1.9. Agilan finansal okuryazarlik kurs sayist

PG2.1.10. Acilan bilgi ve medya okuryazarligi kurs sayist

PG2.1.11. Agilan gevre okuryazarligi kurs sayisi

PG2.1.12. Girigimcilik kurslarina katilan kursiyer sayisi

PG2.1.13. Isbirligi ile agilan mesleki ve teknik kurslara katilan kursiyer sayisi

Stratejiler

S1. Okuma yazma bilmeyen vatandaslarin tespiti icin alan taramasi faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S2. Cevre koruma alaninda bolgede bulunan vatandaglarin farkindaligini artirmaya yonelik proje,
faaliyet, kurs vb. etkinlikler diizenlenecektir.

S3. Cagin gerektirdigi okuryazarlik becerilerinin bolgede bulunan vatandaslara tanitimi amagl
faaliyetler yiiriitiilecektir.

S4. Bolgede bulunan ig giiciiniin becerilerinin artirilmasina yonelik faaliyetler yiiriitiilecektir.

S5. Girigimcilik alaninda bireylerin farkindalik diizeylerinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

TEMA: 2- Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Amag

A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasimin Saglanmasi

Hedef

H2.2. Hayat Boyu 6grenmede mesleki beceri ve
yetkinlikleri gelistirilecek ve katilimcilik artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG2.2.1. Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru sayisi

PG2.2.2. Is birligi yapilan kurum/kurulus sayisi

PG2.2.3. Hibe almaya hak kazanan proje sayisi

PG2.2.4. Yaygin egitim kurslaridaki kursiyerlerin memnuniyet orant (%)

PG 2.2.5.Toplumsal sorunlar1 ¢ozmek amaciyla gergeklestirilen projelerin sayist

Stratejiler

S1. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarmi
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.

S2. Yaygin egitim kurslarina dair kursiyer memnuniyet oranini dlgiilecektir.

S3. Halk egitimi merkezi yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.
S4. Proje ve is birlikleri ile sosyal paydaslarla etkilesime yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

S5 Bolgede bulunan aligveris merkezi, cezaevi, huzurevi, kadin siginma evleri gibi vatandaslarn
toplu olarak bulundugu yerlerde faaliyetler diizenlenecektir.

S6 Toplumsal sorunlar1 ¢6zmek amaciyla projeler gelistirilecek ve yerelde sosyal taraflarla bir
araya gelinecektir.

S7. Kursiyerlerin kiiltiir ve sanat festivalleri gibi etkinliklere katilimlari ile 6grendikleri el
sanatlar1 {iriinlerini pazarlamalari ve girisimcilik becerilerini kullanmalar1 tesvik edilecektir.

TEMA: 2-Egitim ve Ogretimde Kalite




Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Amac A2. Egitim ve Ogretimde Niteligin Artirilmasinin Saglanmasi
Hedef H?2.3. Bireylerin yagam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri gii¢lendirilecektir.
Performans [PG2.3.1. Kursiyere yonelik gergeklestirilen egitsel, mesleki ve kisisel goriismelerin sayisi
Gostergeleri  [PG2.3.2. Katilimc1 memnuniyet oraniin %85'e yiikseltilmesi
S1. Kurum rehber 6gretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlerin diger kurslarla ilgili
bilgilendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Meslek kurslarma katilan kursiyerlerin meslege gecisleri asamasinda mesleki rehberlik

faaliyetleri yliriitiilecektir.

S3. Meslek kurslarina katilan kursiyerlerin yereldeki igverenlerle iletisimi saglanacaktir.

S4. Kurum rehber Ogretmenleri araciligi ile kurslara katilan kursiyerlere kisisel rehberlik
faaliyetleri yliriitiilecektir.

S5 Merkezin bulundugu ilge merkezindeki yerel sektor temsilcileri ile goriismeler gerceklestirilerek
isgiicli talebine uygun meslek kurslar1 agilacaktir.

S6 Egitimlere katilanlarin geri bildirim puanlarinin degerlendirilmesi saglanacaktir.

TEMA: 3- Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Amag

A3. Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.1. Kurumun fiziki mekanlarinin ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG3.1.1. Sartlar1 iyilestirilen bina boliimii (derslik, 6gretmenler odasi, idari boliim, kurum bahcesi
vb.) sayisi

PG3.1.2. Acilan sosyal alan (spor salonu, kiitiiphane, ¢cok amacli salon, atdlye, bilisim sinifi, gocuk
oyun ve bakim odas1 vb.) sayisi

PG3.1.3. Kurslara yonelik olarak yapilan donatim malzemesi (bilgisayar, yazici, akill tahta, tezgah
vb.) temini

IPG3.1.4. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)

PG3.1.5. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

Stratejiler

S1. Basta kendi binalar1 olmak {izere vatandaslara hizmet sunulan mekanlarin boliimleri (derslik,
Ogretmenler odasi, idari boliim, kurum bahgesi, sergi salonu vb.) giiclendirilecektir.

S2. Kurum personelinin kurumsal aidiyetini artirmak ve vatandaslar i¢in kurumlar1 daha cazip hale
getirmek i¢in uygun kosullarda sosyal alanlar (kiitiiphane, ¢ok amagli salon,

atolye, bilisim sinifi, cocuk oyun ve bakim odas1 vb.) olusturulacaktir.

S3. Mesleki egitim yapilacak atolyelerin diizenlenmesi ve mesleki kurslarda kullanilan arag- gerecin
modernizasyonu, yenilenmesini, bakim ve onarimi saglanacaktir.

S4. Kurslarda verimliligi artirmak adina agilacak olan kurslarda ihtiya¢ duyulacak her tiirlii donatim
malzemesinin (bilgisayar, yazici, tezgah vb.) temini yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

S6. Biligim altyapisini gliclendirmek amactyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S7. Halk egitimi programlarinin biit¢e ve kaynak kullaniminin etkin yonetimi saglanacaktir.




TEMA: 3- Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Amag A3. Kurumun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef H3.2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giclendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%)
Performans [PG3.2.2. Uzaktan hizmet ici egitime katilan yonetici ve 6gretmen orani (%)
Gostergeleri [PG3.2.3. Mesleki gelisim faaliyetleri tamamlanan destek personeli orani (%)
PG3.2.4 Ucretli usta dgreticilere yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi

S1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglar tespit edilerek, bu ihtiyaglar
Stratejiler |gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalar1 tegvik
edilecektir.

S3. Kurumun ISG kapsaminda diizenlemeleri yapilarak is kazalar1 ve meslek hastaliklari riskleri
ortadan kaldirilacak ya da en aza indirilecektir.

TEMA: 3- Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Amag A3. Kurumun amaglarina ulagmasmi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.3. Egitim ve 0gretimin biligsel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
Hedef gerceklestirilme icin kurum saglig: ve giivenligi gelistirilecektir.

PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayist

PG3.3.2. Kurumda yasanan kaza sayist

Performans [PG3.3.3. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Gostergeleri [PG3.3.4. Afet ve acil durum tatbikat sayist

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlar1 is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Kurum binasinin depreme karsi dayanaklilik testi yapilacaktir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
lkonularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve kursiyerlere farkindalik egitimleri verilecektir.
S4. Sivil savunma faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Kurumun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA: 3- Kurumsal Kapasite




Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Amag A3. Kurumun amaglaria ulagmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak

icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)

Performans [PG3.4.2. Su tiiketim miktar: (m3)
Gostergeleri [PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/kdmiir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg)

PG3.4.4 Agilan Cevre Ve Iklim Degisikligi Farkindalik kurs sayisi
PG3.4.5 Acilan Yenilenebilir Kaynaklar kurs sayisi

S1. Kurum elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik caligmalar1 yapilacaktir.

Stratejiler [S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar

yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S6 Yerel igbirlikleri ile iklim degisikligi ile miicadele, yesil doniisiim ve yenilenebilir kaynaklar
konusunda merkez biinyesinde projeler yiiriitiilecektir.

TEMA: 3- Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Amac¢

A3. Kurumun temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H3.4 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda ger¢eklesmesi icin kurumun saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG3.4.1. Kurumda yasanan kaza sayisi

PG3.4.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan kursiyer, 6gretmen ve usta dgretici sayisi
PG3.4.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan kursiyer, 6gretmen ve usta dgretici sayisi
PG3.4.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6gretmen, usta dgretici ve
kursiyer sayisi

PG3.4.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan kursiyer,
Ogretmen ve personel sayisi

PG3.4.6 ivil savunma egitimlerine katilan kursiyer, 6gretmen ve usta dgretici sayisi
PG3.4.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

S2. Kursiyer, 6gretmen ve usta 6greticilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi
lkonularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar

vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin caligmalar yapilacaktir.

TEMA:3- Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Halk Egitimi Merkezleri

Amag

A4. Enstitii temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.




Hedef |H4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklesmesi i¢in kurumun saghigi ve
giivenligi gelistirilecektir.

PG4.1.1 Enstitiide yasanan kaza sayisi

PG4.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan kursiyer, 6gretmen ve usta 6gretici sayisi
PG4.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, usta dgretici ve
Performans kursiyer sayisi

Gostergeleri PG4.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6gretmen, usta 6gretici ve
kursiyer sayisi

PG4.1.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan kursiyer,
Ogretmen ve personel sayisi

PG4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan kursiyer, 6gretmen ve usta dgretici sayist

PG4.1.7. Afet ve acil durum tatbikat sayist

S3.4.1. Egitim ortamlari ig sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir. S3.4.2. Kursiyer,
Ogretmen ve usta ogreticilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
Stratejiler [uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3.4.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. S1.2.4. Doga, insan ve teknoloji
kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen ve kursiyerlere farkindalik egitimleri verilecektir.

S1.2.5. Afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S1.2.6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




TEMA 1
EGITIM VE OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve
hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

STRATEJIK AMAC 1: Kursiyerlerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarmi ve egitim siirecini
tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ilge genelinde okuma-yazma bilmeyenlerin orani diisiiriilecektir.

NO PERFORMANS MEvVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 | Agilan okuma-yazma kursu sayisi 1 0 1 1 1 1

Acilan okuma-yazma kurslarma
PG.1.1.2 ) 1 0 5 5 5 5
katilan kursiyer sayis1

Okuma Yazma Kurslarinda Belge
PG.1.1.3 ) 1 0 5 5 5 5
Alan Kursiyer sayisi

Stratejik Hedef 1.2. Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarma katilim ve tamamlama oran artirilacaktir.

NGO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
o HBO Kurslarma katian | 0¢nel Kurslar 497 | 343 | 300 | 300 | 300 | 300
kursiyer say1st Meslek Kurslari 575 | 159 | 100 | 100 | 100 | 100
HBO kapsaminda Genel Kurslar 35 25 30 30 30 30
PG.1.2.2 i
diizenlenen kurs sayist | \roqjek Kurslart 41 | 12 | 30 | 30 | 30 | 30
HBO kurslari Genel Kurslar 279 | 134 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.2.3 | kapsaminda sertifika alan
kursiyer saysi Meslek Kurslari 266 | 47 | 100 | 100 | 100 | 100
Hayat boyu 6grenme kurslarinin tamamlanma
PG.1.2.4 %50 | %36 | %40 | %40 | %40 | %40
orani




Stratejik Hedef 1.3. Etkin bir rehberlik anlayis1 ile kursiyerler hayata ve isttihdama hazirlanmasi

desteklenecektir.
N PERFORMANS MEVCUT HEDEF
0 ) .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.3.1 | DYK’lara katilan 6grenci sayisi - - - - - -
DYK’lara katilan kursiyerlerin

PG.132 | . . . - - - - - -
iiniversiteye yerlesme orani(%)

PG.1.3.3 | Siirekli devamsiz olan 6grenci orani - - - - - -

PG.2.1.4
Acilan DYK kurs sayis1 - - - - - -
Acik gretime kayith Ortaokul 30 32 30 30 30 30

PG.1.3.5 | )
Ogrenct sayist Ortadgretim 64 66 80 80 80 80

Stratejik Hedef 1.4. Ozel egitim dgrencilerinin akranlariyla birlikte etkinliklere katilimi desteklenecektir.

NO PE.I‘{FORMAN‘S MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.14.1 .O'"zel égitime ihtiyag. duyan bireylere ! ! ] ] ! !
yonelik yapilan faaliyet sayisi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere
PG.1.4.2 | yonelik yapilan faaliyetlere katilan 6grenci 2 2 4 4 4 4
sayisl




EYLEMLER

. . EYLEM -
NO EYLEM IFADESI EYLEM TARIHI
SORUMLUSU
{11 Bolgemizde okuma-yazma bilmeyen vatandaglar tespit st Kural 01-30 Evliil
" |edilerek gerekli bilgilendirme yapilacaktur. Ust Kuru oy
Kayit bolgesinde yer alan okuma-yazma bilmeyen .
1.1.2 .. Ust Kurul 01-30 Eyliil
vatandaslarin tespiti yapilacaktur.
Okuma-Yazma kurslarinin verimliligini artirmak amaciyla
1.1.3 [kurslara gereken egitim 6gretim materyaller merkezimizce Ust Kurul 01 Eyliil-14 Haziran
saglanacak ve kurslarin denetimi zamaninda yapilacaktir.
Kursiyerlerin ilgi ve yetenekleri degerlendirilip kursiyerler Strateiik Plan
1.2.1 A 1 .
ilgili kurslara yonlendirilecektr. Ekibi |01 Eylul-14 Haziran
1.2.2 | Alan tarama c¢aligmalar1 yapilacaktir. Straglj(ii P lan 01-30 Eyliil
ibi
1.2.3 | Kayit bolgesinde yer alan kursiyerler tespit edilecektir. Strag’(i};?lan 01-30 Eyliil
ibi
Devamsizlik nedenlerinin tespit edilmesi ve azaltilmasina .
1.3.1 L Ust Kurul 01 Eyliil-14 Haziran
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
DYK kurslarinin niteligini artirilacak ve 6grencilere yonelik | Strateiik Plan
1.3.2 ] il- i
rehberlik ¢caligmalar1 yapilacaktir. Ekibi 01 Eyliil-14 Haziran
1.3.3 | Agik 6gretim ¢aligmalar1 duyurulacaktir. Ust Kurul 01-30 Eyliil
Agik 6gretime yeni baslayan 6grencilere yonelik gerekli ..
1.3.4 g Y yan o8 Y s Ust Kurul 01-30 Eyliil
rehberlik ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere yonelik faaliyetler ..
14,1 | e celtime THYAS CUyan bIeyiere y Y Ust Kurul | 01 Eyliil-14 Haziran
diizenlenecektir.
Kurumda 6zel egitim 6grencilerinin kullanimina yonelik .. '
1.4.2 Ust Kurul 01 Eyliil-14 Haziran

diizenlemeler yapilacaktir.




TEMA II
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2: Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan hizmetlerin kalitesi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Paydas goriislerinden elde edilen veriler dogrultusunda hayat boyu 6grenme
hizmetlerinin ¢esitliligi ve niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Hayat boyu 6grenme kurslarina katilan
PG.2.1.1 , , , 90 80 80 80 80 80
kursiyerlerin memnuniyet orani (%)
PG.2.1.2 | Calisanlarin memnuniyet oranlar1 (%) 80 80 80 80 80 80
PG.2.1.3 | Diizenlenen etkinlik sayis1 2 3 4 5 5 5

Stratejik Hedef 2.2: Genglerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda beceri-zanaat ve sanata dayali tiriinler
olusturmalarmi saglamak.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

13-25 yas grubunun ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda beceri-zanaat ve sanata
PG.2.2.1 . ) 78 17 5 5 5 5
dayali iirlinler olusturan genglerin

say1sl.

13-25 yas grubunun ¢esitli kurslara
PG.2.2.2 192 78 80 80 80 80
kayit olma sayis1.

Eylemler
. . EYLEM -
NO EYLEM IFADESI EYLEM TARIHI
SORUMLUSU
2.1.1. |Memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Ust Kurul 01 Eyliil-14 Haziran
212 Paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirmeye acik alanlara Ust Kurul 01 Eyliil-14 Haziran

yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.

13-25 yas grubunun ilgi ve yetenekleri dogrultusunda

2.2.1. 8 il- i
beceri-zanaat ve sanata dayali kurslara kayit olmasi Ust Kurul 01 Eyliil-14 Haziran

2.2.2. | 15-25 grubunun cesitli kurslara kayit olmasi. Ust Kurul 01 Eyliil-14 Haziran




STRATEJIK AMAC 3: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Alaninda is deneyimi ve akademik basaris1 yiiksek, ustalik belgesi yaninda
mesleki yeterlilik belgesine sahip usta dgretici veya 0gretmenlerin kurslarda gorevlendirilmesi, usta
ogreticilerin hizmet ici egitimlerle mesleki ve pedagojik yeterliliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.

NO PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Egitimcilerin mesleki ve pedagojik
PG.3.1.1 | yeterliliklerine yonelik gerceklestirilen 8 8 5 5 5 5
faaliyet sayisi
Ustalik belgesi veya mesleki yeterlilik
PG.3.1.2 | belgesine sahip usta 6gretici veya dgretmen 13 15 20 20 20 20
sayisl
PG3.13 Alap1r1<{a is deneyimi ve akademik basariya 4 5 6 6 6 6
sahip 0gretmen sayisi
Eylemler
. . EYLEM EYLEM
NO EYLEM IFADESI o
SORUMLUSU TARIHI
Alaninda is deneyimi yiiksek, iistiin basar1 belgesi, resmi, .
: e .- 01 Eyliil
3.1.1  |ulusal yarigmalarda derecesi olan usta 6gretici ve Ust Kurul :
. . . .. T 14 Haziran
Ogretmelerin kurslarda gorevlendirilmesi saglanacaktir.
312 Usta ggretlgl ve ?gre‘Fmenlgrln mesl.?kl ve pedagf)Jlk Ust Kurul 01 Ey!ul
yeterliliklerine yonelik faaliyetler diizenlenecektir. 14 Haziran
Cagdas egitime uygun ders arag gerecleri ile 6gretim ) 01 Evliil
3.1.3 | yontem ve tekniklerinin kullanilmasi i¢in 6gretmen ve usta Ust Kurul Y
A e tee 14 Haziran
Ogreticilerle igbirligi yapilacaktir.




STRATEJIK AMAC 4: Kurslarin yapildigi smiflarin ortam ve sartlar1 iyilestirilerek kurs cesitliligi

TEMA III

KURUMSAL KAPASITE

arttirtlacaktir.

Stratejik Hedef 4.1. Kurslarin yapildig1 smiflarin ortam ve sartlarinin iyilestirilmesi ve kurs ¢esitliliginin
arttirilmasi i¢in ihtiyaclar ve talepler tespit edilecektir.

o PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Kurumda diizenlenen kurs ¢esitliligi
PG.4.1.1 57 26 30 30 30 30
sayisl
PG.4.1.2 | A¢ilan derslik (smif) sayist 13 13 10 9 9 9
Eylemler
; : EYLEM -
NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
g1, |Kurslarm - yapidigt swmflarm - fiziksel) g oy plan Bkibi |01 Eylil-20 Eyliil
durumu tespit edilecektir.
Ihtiyaclar dogrultusunda kurs cesitliliginin
4.1.2 |arttirilmast i¢in paydaslarla anket calismasi| Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
4.1.3 geknolo.ji.k ciha;lar cagn gereksinimine uygun Ust Kurul 01 Eyliil-14 Haziran
ale getirilecektir.
Kurslarin  ihtiyact olan arag-gere¢ ve - . )
4.14 malzemeler eksiksiz tedarik edilecektir. Ust Kurul 01 Eylul-14 Haziran
Kurs ¢esitliliginin  arttirilmasinda  egitici
4.1.5 |(Ogretmen) ihtiyaci giderilmeye Ust Kurul 01 Eyliil-14 Haziran
calisilacaktir.
Kurumda diizenlenen kurs ¢esitliligi sayis1 .
4.1.6 Ust Kurul 01 Eyliil-14 Haziran
artacaktir.
4.1.7 |Acilan derslik (smnif) sayis1 artirilacaktir. Ust Kurul 01 Eyliil-14 Haziran




STRATEJIK AMAC 5:Hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
kurumumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1.Kurumumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara
uygun hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.5.1.1 | Mesleki egitime uygun atdlye sayisi 6 6 5 5 5 5
PG.5.12 Universiteler, yerel yonetimler ve STK lar ile 0 0 0 0 0 0
yapilan protokol sayisi
PG.5.13 Kurum tanitimina yonelik yapilan faaliyet 1 ) 3 3 3 3
sayisl
PG.5.1.4 Donatim1 yenilenen/diizenlenen atélye/smif ) 1 0 0 0 0
sayisl
PG.5.1.5 | Kurum disinda agilan kurs sayis1 4 5 5 5 5 5
Stratejik Hedef 5.2. Derslik kapasitesinin arttirilmasi, yeni bina talebinin gerceklestirilmesi, bina ve
yerleskede kullanilacak fiziksel ve teknolojik donanim, arag-gerecglerin kurumsal ihtiyaclar ve kurs
ihtiyag¢larini karsilamasina ¢alisilacaktir.
Performans Gostergeleri
. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bina ve yerleskede kullanilacak fiziksel ve
PG.5.2.1 | teknolojik donanim, arag-gereg sayist 15 15 15 15 15 15
(bilgisayar, yazici, fotokopi makinesi)
PG.5.2.2 | Fiziksel kapasitesi arttirilan derslik sayis1 2 2 1 1 1 1
PG.5.2.3 | Hizmetlerimizden memnuniyet orani (%) 80 80 80 80 80 80
PG54 Kurumur} temizlik Xe hijyeninden 90 90 90 90 90 90
memnuniyet orani(%)
PG.5.2.5 | s atdlyelerinin is giivenligi eksik kriter sayis1 0 0 0 0 0 0




Eylemler

EYLEM

NO EYLEM IFADESI SORUMLUSU EYLEM TARIHI
511 Gorliniirlik ve tanitim faaliyetlerinin Ust Kurul 01 Ey!ul
yapilmast 14 Haziran
510 Universite, .STK ve yerel yonetimlerle Ust Kurul 01 Ey!iil
protokollerin yapilmast 14 Haziran
513 Atolyelerin ¢agin vgerektlrdlgl teknolojilerle Ust Kurul 01 Ey!iil
donatilmasinin saglanmasi 14 Haziran
514 Kurum diginda fiziki yeterliligi olan yerlerde Ust Kurul 01 Ey!iil
kurs ag¢ilacaktir. 14 Haziran
Bina ve yerleskede kullanilacak fiziksel ve
teknolojik donanim, arag-gereg sayist .- 01 Eyliil
>-2.1. (bilgisayar, yazici, fotokopi makinesi) temin Ust Kurul 14 Haziran
edilmesi.
599 Fiziksel kapasitesi arttirilan derslik sayisinin Ust Kurul 01 Ey!ul
artirilmasi 14 Haziran
- — - 5 "
593 Hizmetlerimizden memnuniyet orani (%) Stratejik Plan Ekibi 01 Ey1.u1
artmasi. 14 Haziran
594 Kurumun temizlik ve hijyeninden memnuniyet Stratejik Plan Ekibi 01 Ey!ﬁl
orani(%) artmasi 14 Haziran
495 I§ atglyelgrlnln is giivenlik eksikleri Stratejik Plan Ekibi 01 Ey!ul
giderilmesi. 14 Haziran
Ihtiyaclar dogrultusunda kurs cesitliliginin
5.2.6 arttirilmasi i¢in paydaslarla anket caligmasi| Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Kurslarin ~ ihtiyaci olan arag-gere¢ ve - . .
327 malzemeler eksiksiz tedarik edilecektir. Ust Kurul 01 Eylal-14 Haziran
508 |Kurs cesitliliginin - arttinlmasinda ~ egitici Ust Kurul 01 Eyliil-14 Haziran
(6gretmen) ihtiyaci giderilmeye ¢alisilacaktir.
Kurumda diizenlenen kurs ¢esitliligi sayis1 ..
5.2.9 Ust Kurul 01 Eyliil-14 Haziran

artacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK
TABLOSU 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
Genel Biitce 200 000,00 | 400000,00 | 600 000,00 800 000,00 900 000,00 2 900 000,00
Valilikler ve
ler ve 100 000,00 | 200000,00 | 300 000,00 400 000,00 500 000,00 1 500 000,00
Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile 1.000,00 2.000,00 3.000,00 4000,00 5 000,00 1 500,00
Birlikleri)
TOPLAM | 30100000 | 602000,00 | 90300000 | 120400000 | 1405000,00 | 4 501500,00
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planm izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce mill1
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristliip karara
baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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